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1. PRZEDMIOT

Przedmiotem procesu sg zasady dotyczgce monitorowania i ewaluacji Strategii Rozwoju
Miasta Nowy Targ.

2. ZAKRES STOSOWANIA

Zakres procesu obejmuje wszystkie czynnosci sktadajace sie na przebieg procesu
monitorowania Strategii Rozwoju Nowy Targ do podania do publicznej wiadomosci Raportu
zbiorczego z monitoringu oraz powotania Zespotu ds. ewaluacji Strategii Rozwoju Miasta

i przebiegu procesu ewaluacji.

3. DEFINICIE

Strategia — Strategia Rozwoju Miasta Nowy Targ - dokument o charakterze dfugookresowym
okreslajacy kierunki rozwoju spoteczno — gospodarczego Miasta Nowy Targ.

Monitoring - oznacza regularne i cykliczne obserwacje przeprowadzane przez z géry
okreslony czas, stosowane w celu gromadzenia informacji na temat realizacji Strategii

w obszarach strategicznych.

Ewaluacja — jest procesem pomiaru osiggnietego rezultatu - dotyczy oceny realizacji oraz
aktualnosci celéw i priorytetéw rozwojowych Strategii.

Komadrka merytoryczna — komadrka organizacyjna Urzedu Miasta w tym wydziat, referat,
samodzielne stanowisko wg regulaminu organizacyjnego lub jednostka organizacyjna Miasta.

4. CEL

Celem procesu jest: monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Miasta Nowy Targ
w poszczegdlnych obszarach strategicznych, dokonywanie pomiaréw osiggnietych
rezultatdow oraz aktualizowanie celéw i priorytetéw.

5. WSKAZNIKI

Wskaznik Zrédto danych Tendencja wskaznika

Liczba dni w roku z identyfikowanymi

1.1 o ) . GIOS spadek
przekroczeniami zanieczyszczenia powietrza

12 Dtugosé dr.og o nawierzchni twardej UM Warost
ulepszonej

1.3 Dtugos¢ drég rowerowych BDL GUS wzrost

14 Odsetek pokrycia powierzchni miasta BDL GUS warost

planami zagospodarowania przestrzennego

Aktualne dokumenty SZJ znajduja si¢ w Qsystem.
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Wskaznik Zrédto danych Tendencja wskaznika

Liczba imprez masowych - artystyczno -

15 . BDL GUS wzrost
rozrywkowych i sportowych

51 Wydatk.l na |.nwestyc1§ i zaku,py inwestycyjne UM warost
w przeliczeniu na 1 mieszkanca

59 Liczba ydmelonych noclegdw turystom BDL GUS warost
zagranicznym

3.1 Liczba inicjatyw skierowanych do mtodziezy UM wzrost

3.2 Liczba inicjatyw skierowanych do senioréow UM wzrost

33 Wspodtczynnik skolaryzacji BDL GUS warost

(szkoty podstawowe)

Liczba miejsc w ztobkach i klubach
dzieciecych na 1000 dzieci w wieku
3.4 dolat3 BGL GUS wzrost
Liczba miejsc w przedszkolach na
1000 dzieci w grupie wieku 3-6 lat

3.5 Liczba mieszkan na terenie miasta UM wzrost

Liczba organizacji pozarzgdowych (fundacje,
3.6 stowarzyszenia, organizacje spoteczne) na BGL GUS wzrost
1000 mieszkancow

Czytelnicy bibliotek publicznych na 1000

3.7 , BGL GUS wzrost
ludnosci

33 Llc‘zba ?owych i zmodernizowanych UM Warost
obiektéw sportowych

3.9 Liczba inicjatyw prozdrowotnych UM wzrost

Aktualne dokumenty SZJ znajduja si¢ w Qsystem.
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6. ODPOWIEDZIALNOSCI | KOMPETENCIE

Stanowisko

Burmistrz Miasta

Naczelnik Wydziatu
Rozwoju i Urbanistyki

Pracownik Wydziatu
Rozwoju i Urbanistyki

Naczelnik wydziatu

merytorycznego lub

kierownik jednostki
organizacyjnej

Uprawnienie

Wskazanie terminéw

i sposobow wykonania
zadan, zatwierdzenie
raportu zbiorczego

Odpowiedzialnosé¢

Za zrealizowanie zadan
przewidzianych na dany rok
budzetowy, terminowe
przekazanie raportu zbiorczego
Radzie Miasta

Sprawdzenie raportu
zbiorczego

Rzetelnos¢ raportu zbiorczego,
terminowe przekazanie raportu
zbiorczego do zatwierdzenia
Burmistrzowi Miasta

Sprawdzenie poprawnosci,
sporzadzenie raportu
zbiorczego z realizacji
wskaznikéw
poszczegdlnych celdow
strategicznych

Skompletowanie danych
niezbednych do wykazania
zmiany w zakresie wskaznikéw
realizacji poszczegdlnych celéw
strategicznych, przygotowanie
raportu zbiorczego na podstawie
informacji zawartych w kartach
zadan

Realizacja zadan ujetych

w strategii w formie
kluczowych przedsiewziec
strategicznych,
sporzadzenie sprawozdania
z realizacji tych zadan

Efektywne (sprawne i skuteczne)
wykonanie zadan, terminowe
przekazanie kart zadan

do Wydziatu Rozwoju i
Urbanistyki

7. TRYB POSTEPOWANIA
1) Burmistrz Miasta informuje o planowanym przegladzie Strategii Rozwoju Miasta

Nowy Targ na wniosek Naczelnika Wydziatu Rozwoju i Urbanistyki.

2) Naczelnicy/kierownicy komérek organizacyjnych biorg udziat w procesie

monitorowania Strategii Rozwoju Miasta.

3) Pracami kieruje Naczelnik Wydziatu Rozwoju i Urbanistyki, ktéry okresla szczegétowy

harmonogram pracy oraz dokonuje rozdziatu zadan.

Aktualne dokumenty SZJ znajduja si¢ w Qsystem.

Strona: 4/6




Monitorowanie i ewaluacja Strategii Rozwoju Miasta Nowy Targ

Grupa proceséw Zarzadzanie Strategiczne

Numer PZ-4.1 Obowiqzuje od 1 czerwca 2022 r. wydanie 5

4) Pracownik Wydziatu Rozwoju i Urbanistyki przeprowadza wstepng analize obszaréow
strategicznych ,Strategii Rozwoju Miasta ” i przygotowuje materiaty i narzedzia
w postaci formularzy, do prowadzenia monitoringu realizacji Strategii.

5) Naczelnik Wydziatu Rozwoju i Urbanistyki kieruje do naczelnikéw/kierownikow
komadrek organizacyjnych pismo informacyjne (okreslajgce w szczegdlnosci zasady
i terminy przeprowadzenia monitoringu) wraz materiatami i narzedziami
do prowadzenia monitoringu realizacji Strategii.

6) W terminie okreslonym przez Naczelnika Wydziatu Rozwoju i Urbanistyki, lecz nie
dtuzszym niz do dnia 15 marca kazdego roku, naczelnicy/kierownicy komérek
organizacyjnych przekazujg informacje zwrotng i wyniki przeprowadzonego przegladu
realizacji Strategii w wybranych obszarach strategicznych.

7) Pracownik Wydziatu Rozwoju i Urbanistyki dokonuje analizy przekazanych przez
komorki merytoryczne informacji i wynikdw a nastepnie opracowuje Raport
z monitoringu Strategii.

8) Naczelnik Wydziatu Rozwoju i Urbanistyki przedktada Raport do akceptacji
Burmistrzowi Miasta w terminie do 30 marca kazdego roku.

9) Burmistrz Miasta kieruje Raport do Naczelnika Wydziatu Rozwoju i Urbanistyki do
ponownej analizy lub akceptuje go i podaje do publicznej wiadomosci poprzez
przekazanie dokumentu do Biura Rady Miasta Nowy Targ w terminie do dnia 31 maja
kazdego roku a nastepnie przekazuje Raport do publikacji na stronie internetowe;j
Miasta.

10) Proces ewaluacji Strategii Rozwoju rozpoczyna sie z inicjatywy Burmistrza Miasta.
W tym celu Burmistrz Miasta powotuje kilkuosobowy Zespét d.s. ewaluacji Strategii,
ztozony z przedstawicieli wtadz samorzgdowych, srodowisk naukowych,
gospodarczych oraz organizacji pozarzgdowych.

11) Proces ewaluacji Strategii Rozwoju Miasta prowadzony jest nie czesciej niz co cztery
lata.

12) Zespot ds. ewaluacji Strategii we wspdtpracy z Naczelnikiem Wydziatu Rozwoju

i Urbanistyki raz na cztery lata w oparciu o zapisy Strategii dokonuje analizy realizacji

Aktualne dokumenty SZJ znajduja si¢ w Qsystem.
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zadan strategicznych na podstawie rocznych raportéow przygotowywanych przez
Naczelnika Wydziatu Rozwoju i Urbanistyki.

13) Burmistrz Miasta we wspotpracy z Zespotem ds. ewaluacji Strategii bedzie
identyfikowat potrzeby zmian zapiséw Strategii w oparciu o wnioski wydziatéw,
jednostek organizacyjnych oraz wyniki analizy Stanu Miasta i posumowania realizacji

Strategii. Propozycje weryfikacji Strategii przedstawiane bedga Radzie Miasta.

8. APLIKACJE INFORMATYCZNE (BAZY DANYCH)

Dostepnos¢ Strategii Rozwoju Miasta na stronie internetowej Miasta: www.nowytarg.pl

9. DOKUMENTY ZWIAZANE

Rodzaj . .
Lp. dokumentu Nr Z dnia W sprawie
W sprawie przyjecia
aktualizacji ,, Strategii
hwata R
1. Mlijacst‘;"ilgw a:;/r XLII/458/2022 30 maja 2022r. | Rozwoju Miasta Nowy Targ
v 1are na lata 2019-2023
z perspektywa do 2030”
10. ZAPISY
: <. - Okres
Zapisy stosowane Nr JRWA lub Sciezka Nadzorowane
. . L przechowywa
W procesie zasady identyfikacji dostepu przez nia
Kierownik .
. . . . . Zgodnie
Meldunki, sprawozdania, raporty Zgodnie z zasadami Qsystem komorki 2 JRWA
organizacyjnej
Kierownik 7eodnie
Np.: teczka spraw dotyczacych Nr Zgodnie z JRWA - komorki ngRWA
organizacyjnej

11. ZAtACZNIKI | FORMULARZE
Formularze realizacji celéw strategicznych opracowywane sg kazdorazowo przed
przystgpieniem do przeprowadzenia monitoringu.

Aktualne dokumenty SZJ znajduja si¢ w Qsystem.
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