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OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Nowy Targ oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Nowy Targ.

1. Stanowisko pracy:

Stanowisko urzednicze ds. kontroli w Biurze Audytu i Kontroli

2. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelniaé nastepujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na stanowisku:

3.

1)

2)

3)

4)

wymagania okre$lone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych, w tym:

a) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo §$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze II stopnia — ekonomia, finanse, bankowo$¢, rachunkowosé,

podatki, prawo, administracja;

co najmniej 3 letni staz pracy, w tym 2 lata pracy na stanowisku kierowniczym albo

w kontroli finansowej lub skarbowej badz na stanowisku o zakresie zadan zblizonym

do wymienionych;

prawo jazdy kat. B.

Dodatkowe wymagania od kandydatoéw:

1)

praktyczna znajomo$¢ przepisdw prawa regulujacych zakres tematyczny stanowiska,

m.in:

a) ustawa Kodeks pracy,

b) ustawa o samorzadzie gminnym,

C) ustawa o pracownikach samorzadowych,

d) ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawa o ochronie danych osobowych,

f) ustawa o finansach publicznych,

g) ustawa o rachunkowosci,

h) ustawa o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

1) ustawa Prawo zamowien publicznych,

J) ustawa Kodeks Cywilny,

K) ustawa Kodeks spotek handlowych

I) ustawa o dostepie do informacji publicznej,

m) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

n) Statut Miasta Nowy Targ,

0) Regulamin organizacyjnego Urzedu Miasta Nowy Targ,



2) podstawowa znajomo$¢ komputerowych programéw biurowych (arkusz kalkulacyjny,
edytor tekstowy, poczta elektroniczna),

3) dobra organizacja wlasnego stanowiska pracy,

4) odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, systematycznosé,

5) cierpliwo$¢, odpornosé na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Podstawowe obowiazki:

1) Opracowywanie planu kontroli, w tym kontroli zarzadczej pierwszego i drugiego
stopnia, oraz przedktadanie go Burmistrzowi.

2) Terminowe przeprowadzanie niezaleznych i obiektywnych kontroli w urzedzie,
jednostkach organizacyjnych miasta oraz instytucjach i organizacjach pozarzadowych
otrzymujacych dotacje z budzetu miasta.

3) Sporzadzanie rzetelnych protokotow kontroli oraz dokumentowanie czynnosci
kontrolnych - w tym ustalanie stanu faktycznego, przyczyn i skutkow stwierdzonych
nieprawidlowosci oraz formutowanie zalecen pokontrolnych.

4) Komunikowanie niezgodnosci i problemow kierownictwa oraz monitorowanie
wdrozenia zalecen.

5) Aktualizacja dokumentacji zwigzanej ze standardami wewngtrznymi urzedu.

6) Obstuga korespondencji stuzbowej zwigzanej z realizacjg zadan.

7) Koordynacja kontroli zarzadczej, w tym:

a) przeglad regulacji wewnetrznych pod katem celéw kontroli zarzadczej,

b) przedstawianie propozycji usprawnien i modyfikacji funkcjonujacych procedur,

C) organizacja Systemu kontroli zarzadczej (procedury, zarzadzanie ryzykiem,
samoocena, monitoring),

d) wspieranie Burmistrza w realizacji kontroli zarzadczej,

e) sporzadzanie zbiorczej informacji o stanie kontroli zarzadczej w miescie,

f) opracowanie polityki zarzadzania ryzykiem oraz dokumentacji identyfikacji
ryzyka.

8) Udzielanie wyjasnien w toku kontroli i nadzoréw wewngtrznych i zewngtrznych.

9) Wspodtpraca z organami kontroli.

10) W razie potrzeby, prowadzenie kontroli w organizacjach pozarzagdowych
otrzymujacych dotacje z budzetu miasta.

Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) praca na terenie budynku Urzgdu Miasta oraz na terenie Miasta Nowy Targ,

3) budynek Urzedu Miasta nie jest dostosowany dla osob poruszajacych si¢ na wozku
inwalidzkim,

4) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miasta w Nowym Targu;

5) pierwsza umowa na stanowisku zostanie zawarta na czas okreslony.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny*,

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej, z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt*,

3) os$wiadczenie potwierdzajgce posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa kraju
Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub




przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium RP,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace aktualne zatrudnienie),

6) oswiadczenie potwierdzajace posiadanie prawa jazdy kat. B,

7) dokumenty (ich kopie) potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

8) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzgdu
Miasta Nowy Targ,

9) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
Z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne lub karno-
skarbowe,

11) zaswiadczenie o niekaralnos$ci lub oswiadczenie o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umySlne przest¢pstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie wywiadu S$rodowiskowego
w dotychczasowych miejscach pracy i nauki w celu potwierdzenia spetnienia warunku
posiadania przez kandydata nieposzlakowanej opinii dla potrzeb procesu naboru na
wolne stanowisko urzednicze ds. kontroli w Biurze Audytu i Kontroli, prowadzonego
zgodnie z ustawg z dnia 21 lipca 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.

* wymagane dokumenty: CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem oraz nastepujacq klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.”

Informacja nt. zatrudniania 0sob niepetnosprawnych.

W maju 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta Nowy
Targ, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, wynosil ponizej 6%. Kandydat, ktoéry zamierza skorzysta z
prawa pierwszenstwa w zatrudnianiu niepetnosprawnych, jest obowiazany do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozyé w terminie do 30 czerwca 2025 r. do godz. 16%,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na Stanowisko urzednicze ds. kontroli
w Biurze Audytu i Kontroli”, ul. Krzywa 1, Sekretariat Burmistrza pok. nr 101, badz za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Nowy Targ, ul. Krzywa 1, 34-400 Nowy
Targ. Dokumenty, ktore wpltynag do tut. Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu,
nie beda rozpatrywane.

Niewybrani kandydaci mogga w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury
naboru, nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebra¢ swoje oferty, sktadajac
stosowne oswiadczenie. Dokumentdéw nieodebranych nie odsyta sie¢.



10.

W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku urzedniczym
dane osobowe kandydata zostang wiaczone do dokumentacji pracowniczej i beda
przechowywane w czasie okres§lonym przepisami prawa.

Informacje dodatkowe.

1) Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Burmistrz Miasta Nowy Targ
powota Zespot ds. rekrutacii.

2) Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap - ocena merytoryczna
ztozonych dokumentow bez udziatu kandydatow; Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu kwalifikacji kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni alternatywnie: drogg elektroniczna,
telefonicznie lub listownie, co najmniej na 3 dni przed terminem. Osoby, ktorych
oferty nie spetnig ustalonych wymagan formalnych, zostang poinformowane o tym
fakcie w tym samym trybie.

4) W toku postepowania rekrutacyjnego Zespot ds. rekrutacji wyloni nie wigcej niz
pigciu  najlepszych kandydatow, spelniajacych wymagania niezbgdne oraz
W najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawi
Burmistrzowi Miasta, ktory podejmie decyzj¢ o wyborze.

5) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

6) Wyniki naboru na ww. stanowisko zostang upowszechnione w BIP oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta Nowy Targ.

Klauzula informacyjna.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Zdnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Nowy Targ

1) Adres: Krzywa 1, 34-400 Nowy Targ, nr tel.: 18 261 12 00

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@um.nowytarg.pl

3) Dane osobowe be¢dg przetwarzane w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury
zwigzane] z realizacja procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

4) Dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu.

5) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych do celow rekrutacji przez Urzad
Miasta Nowy Targ jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6) Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

1) dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze -
w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do usunigcia danych i prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia, tj. Prezesa
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



Podanie danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji. Osoba,
ktorej dane dotycza jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych.



