
AiK.2000.2.2025.VII 

 

Zarządzenie Nr 120.1.26.2025 

Burmistrza Miasta Nowy Targ 

z dnia 16 czerwca 2025 r. 

w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta  

 w Nowym Targu. 

Działając na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (tekst jednolity, Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) i rozporządzenia Rady Ministrów  

z dnia 28 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(tekst jednolity, Dz. U. z 2025 r. poz. 1638 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1 

W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta w Nowym Targu, stanowiącym 

załącznik do Zarządzenia Nr 120.1.24.2024 Burmistrza Miasta Nowy Targ z dnia  

7 sierpnia 2024 r. (z późn. zm.) wprowadza się następującą zmianę: 

1. załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników (Tabela maksymalnych stawek 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego) otrzymuje nowe brzmienie, zawarte w załączniku 

nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2 

Nadzór nad przestrzeganiem przedmiotowego Regulaminu powierzam Naczelnikowi Wydziału 

Administracji i Kadr.  

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom,  

z mocą obowiązującą od 1 marca 2025 r. 

 


